
Wer wir sind
Talentmindz steht für professionelles Employer Branding und sorgt für nachhaltigen Erfolg 
bei seinen Kunden. Mit über 15 Jahren Expertise im regionalen und grenzüberschreitenden 
Personalmarketing und langjähriger Zusammenarbeit mit Konzernen, klein-, sowie 
mittelständischen Unternehmen und öffentlichen Trägern, sind wir auch für Sie der 
richtige Geschäftspartner im Bereich Human Resources. 

Digital & Regional

Personalmarketing Agentur



Einleitung
Vormachen- 
Nicht nachmachen
Sowohl der Gründer als auch seine Mitarbeiter verfügen über 

ausgezeichnete Kenntnisse der regionalen Marktgegebenheit 

und können Sie so bestmöglich bei der Optimierung Ihrer 

Prozesse unterstützen. Hierbei steht ihnen ein fester, 

kompetenter Ansprechpartner zur Verfügung, der Ihnen eine 

360° Betreuung bietet und jederzeit für Sie erreichbar ist. 

Durch unsere langjährige Erfahrung und die erfolgreiche 

Umsetzung von Projekten u.a. in den Bereichen Handwerk, 

Ingenieurwesen, IT, Logistik, Medizin und Gesundheit, sowie 

Buchhaltung und Controlling wissen wir die verschiedenen 

Tools des Personalmarketings anzuwenden und Strategien 

umzusetzen. Die Verknüpfung von digitalen und regionalen 

Inhalten ist dabei für uns selbstverständlich und leicht 

umzusetzen - all unsere Mitarbeiter haben einen großen 

Bezug zur Großregion Trier und kennen Ihre Heimat von klein 

an. 
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Durch die Internationalität unseres 

Teams können wir Schulungen für 

Mitarbeiter hinsichtlich Social-Media 

Recruitment Strategien in den Sprachen 

Deutsch, Englisch und Französisch 

anbieten.

Talentmindz referierte außerdem als 

Spezialist im Bereich Personalmarketing 

zur Studie „Task Force Grenzgänger 

2.0“, die von der Stadt Trier und der 

Hochschule Trier durchgeführt wurde. 

(siehe auch Artikel im Volksfreund 

und in der Rathaus Zeitung: https://

talentmindz.lu/news/)

International Expertenmeinung

Unsere Erfahrungen – Ihr Mehrwert 
Aus der Praxis für die Praxis 
Mit über 15 Jahren Erfahrung in der Umsetzung von Personalmarketingprojekten gelang 

es talentmindz in der Vergangenheit nicht nur regionale, sondern auch überregionale und 

grenzüberschreitende Projekte zu realisieren. Hierzu gehören neben dem „Re-Branding“ 

von Stellenanzeigen auch das Erstellen von Karrierewebseiten oder die Erarbeitung von 

Konzepten zum Azubimarketing. 
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Diese Dienstleistungen bieten wir an
Digital & Regional

Stellenbörsen
Wir inserieren Ihre Stellenanzeige auf den 
für Ihr Unternehmen und Ihre Zielgruppe 
relevanten Stellenbörsen. Durch das Buchen 
von Stellenpaketen bei talentmindz setzen Sie 
ihr Budget effizient ein und sparen bis zu 60% 
gegenüber Einzelbuchungen. (Beispiel: https://
talentmindz.lu/die-richtigen-stellenborsen-
fur-handwerker/)

Azubi-Marketing
Um Nachwuchskräfte sicherzustellen, ist gezieltes 
Azubimarketing wichtig. Für viele Unternehmen 
stellt die Besetzung der Ausbildungsstellen eine 
große Herausforderung dar – nutzen auch Sie 
unsere Expertise um potenzielle Azubis von Ihrem 
Unternehmen zu überzeugen.

Karriere 
 Webseiten

Karrierewebseiten werden immer wichtiger in 
der Personalgewinnung. Wir helfen Ihnen dabei 
Ihre Karrierewebseite zu erstellen – sowohl bei 
der inhaltlichen Gestaltung als auch bei der 
technischen Integration. 

Mediaplanung
Nach Absprache mit Ihnen planen wir Ihre 
Personalmarketingkampagnen von Anfang bis 
Ende. Wir wählen nicht nur die für Sie optimalen 
Kanäle aus, sondernd übernehmen auch die 
Mediaplanung. Hierzu gehören sowohl das 
Verfassen aller Inhalte und Texte (Content), als 

auch das Erstellen von Fotos und Videos – 
durch individuelles Content Marketing. 

SEO & SEA
Sie möchten, dass Ihre Stellenanzeige bei den 
Suchmaschinenergebnissen (z.B. bei Google) 
ganz oben steht? Kein Problem – wir sorgen durch 
die Suchmaschinenoptimierung und -werbung 
dafür. Mit gezielter Nutzung von Keywords und 
der Nutzung von Google Ads wird Ihre Anzeige 

garantiert auf Seite 1 sichtbar. 

Recruiting 
       Videos

Wir planen, organisieren und drehen Ihre 
Recruiting-Videos. Mit Musik, Schnitt und allem 
was dazugehört – ganz in Ihrem Corporate Design. 
Kurz – oder Lang, individuell auf die Bedürfnisse 
der Zielgruppe und des ausgewählten Mediums 
zugeschnitten. 

Stellenanzeigen
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir eine auf ihr 
Unternehmen zugeschnittene Stellenanzeige – 
dabei legen wir höchsten Wert auf Ihre Wünsche 
und Vorstellungen. Zusammen schaffen wir eine 
Anzeige, die ihr Unternehmen von anderen 
unterscheidet und potenzielle Arbeitnehmer 
anspricht. Vom Text, über die Bildauswahl bis 
hin zu wichtigen digitalen Schnittstellen.

Social-Media   
-Recruiting

Wir veröffentlichen Ihre Stellenanzeigen auf den 
meist genutzten Social-Media Plattforen. Hierzu 
gehören neben Facebook und Instagram auch 
die Business Plattformen LinkedIn und XING. Wir 

zeigen Ihnen, wo sie mit welchen Mitteln ihre 
Zielgruppe am besten erreichen.
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Talentmindz ist eine Personalmarketingagentur im Südwesten Deutschlands und 

Luxemburg, die es sich zum Ziel macht Ihr Unternehmen bei der Personalbeschaffung zu 

unterstützen. Gemeinsam mit seinem Team optimiert der Gründer Pascal Schäfer Ihren 

Rekrutierungsprozess und unterstützt Sie im Aufbau ihres Employer Brandings. 

Dreisprachig in Deutsch, Französisch & Englisch, setzt Pascal seit 2005 Projekte im Bereich 

Personalmarketing und Social Media Recruitment in kleineren und größeren Unternehmen 

der Großregion um.

Während Pascal sich hauptsächlich um die strategischen und konzeptionellen 

Anforderungen kümmert, übernehmen Branchenexperten die technische und kreative 

Umsetzung der entstandenen Ideen.

Talentmindz – Wir stellen uns vor
Das Team, die Experten 
und unsere Stärken

Ivo Piskov 
Web-Support

Als leitender 
Angestellter bei 
Goldman Sachs war 
Ivo Piskov seit 2002 
an der Unterstützung 
großer Wall-Street-
Kunden beteiligt und 
wendete anschließend 
dieselben 
Geschäftsprinzipien, 
die für seine Arbeit 
dort galten, auf alle 
Business IT Essentials 
-Kunden an.

Pascal Schäfer 
Gründer

Mit über 15 Jahren 
Erfahrung im 
regionalen und 
internationalen 
Personalmarketing 
ist Pascal Schäfer ein 
Branchen-Experte, der 
gerne neue (digitale) 
Wege geht und durch 
seine Marktkenntnis zu 
überzeugen weiß.

Raphael Leukel 
Grafik / Media

In Sachen rund um 
Grafiken, Medien 
und Marketing ist 
Raphael der richtige 
Ansprechpartner. 
Bereits in jungen 
Jahren arbeitet 
Raphael für viele 
Kunden aus der Region 
Trier im Bereich 
Marketing.

Soley 
Mudersbach 
HR-Consultant

Soley unterstützt das 
Team mit Ideen, die am 
Puls der Zeit und stets 
auf die Bedürfnisse 
der Zielgruppe 
zugeschnitten sind.
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Der Ablauf

Zieldefinition

Analyse

Angebot

Umsetzung

Controlling

01

02

03

04

05

Gemeinsam mit Ihrem 
Unternehmen und den 
zuständigen Abteilungen 
definieren wir klare, messbare 
Recruitingziele, die mithilfe 
unserer Unterstützung 
umgesetzt werden können.

 Wir analysieren 
Ihre derzeitigen 
Recruitingmaßnahmen und 
erarbeiten verschiedene 
Lösungsansätze, mit denen 
Sie Ihr zuvor festgelegtes Ziel 
erreichen können.  

Sie entscheiden sich für 
ein passendes Angebot. 
Selbstverständlich können 
Sie jederzeit eigene Ideen 
bei der Besprechung der 
Lösungsansätze einbringen. 

Wir setzen die Maßnahmen 
um. Hierbei halten wir 
Sie immer auf dem 
aktuellen Stand, passen 
Prozessschritte nach Bedarf 
an und legen großen Wert 
auf eine partnerschaftliche 
Zusammenarbeit.

Auch nach der Umsetzung 
unterstützen wir Sie weiterhin 
gerne. Wir analysieren die 
Maßnahmen, deren Resultate 
und passen die Maßnahmen 
unseren Lernerfolgen an. 
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Ihre Vorteile bei einer Zusammenarbeit 

Als eine Full-Service-Agentur können wir alle Dienstleistungen des Personalmarketings anbieten 

– unserer Arbeit ist aufeinander abgestimmt, sowohl zeitlich als auch inhaltlich, und wird Ihnen 

gebündelt übergeben, sodass keine Koordinationsarbeit ihrerseits erfolgen muss.

Mit Hilfe unseres Services können Sie enorme Einsparungen erzielen und sicher sein, dass die 

komplette Abwicklung von Spezialisten übernommen wird. Durch eine Zusammenarbeit mit 

talentmindz erhöht sich die Sichtbarkeit Ihres Unternehmens bei der gewünschten Zielgruppe und 

die Anzahl und Qualität der eingehenden Bewerbungen steigt. 

Die genaue Absprache mit unseren Experten ermöglicht es Ihnen, das Budget genau dort 

einzusetzen, wo es notwendig ist um die richtige Zielgruppe zu erreichen. Wir beschleunigen ihren 

Recruitment-Prozess, so dass Ihre offenen Stellen schneller besetzt werden. 

Mit unseren Agenturstandorten in Wasserbillig (LU) und Trier (DE) sind wir in der Großregion 

Luxemburg/ Trier/ Eifel ansässig. 

Vorwiegend hier unterstützen wir sowohl kleine, mittelständische und große Unternehmen, aber auch 

öffentliche Träger wie Städte oder Gemeinden. Aufgrund unserer internationalen Expertise realisieren 

wir jederzeit auch gerne grenzüberschreitende Projekte für luxemburgische und französische 

Kunden.  

Full-Service

Get it right the first time.

Impact

Effizienz

Hier finden Sie uns
Moving Mindz.
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Grand rue 7 

6630 Wasserbillig

Luxembourg

Addresse Online

Email 	 :

Website	 :

Pascal.Schaefer@talentmindz.lu

www.talentmindz.de

Telefon

Festnetz: +352 20600944 

Mobil: +49 176 22884049

Wir freuen uns 
über Ihren Kontakt!




